
休眠預金事業に関する規程類の公開について 

 

１．趣旨 

 当社は、「一般財団法人ふくしま百年基金」による休眠預金活用事業（以下「本事業」という。）に参

画し、2023年度から2025年度にかけて事業を実施しております。 

 本事業の実施にあたり、事業の適正性および透明性を確保する観点から、関連する当社規程の

一部を公開いたします。 

 なお、規程の公開にあたっては、内部管理情報や事業運営への影響等を踏まえ、本事業に関連

する範囲に限定し、簡略化した公開としております。 

 

２．事業概要 

■ 事業名 

原子力災害を契機として、孤立感・孤独感を抱えている女性に、安全・安心な居場所を提供する重

層的支援事業 

～全町民が長期避難した福島県浜通りの中央から～ 

 

■ 助成期間 

2023年9月29日 ～ 2026年2月28日 

 

■ 当社実施事業 

式会社はま福-女性の孤独・孤立を回避・回復する地域のつながりを増やす福島プロジェクト 

①女性だけで集まれる居場所の確保 

  一人でくつろげる場、複数人で他愛のないおしゃべりができ、つながりができる場の提供 

  健康相談や介護相談など、その他様々なことを専門家に相談できる 

②周囲とのつながり（テーマ型コミュニティ） 

  地域での関係構築や孤立感の軽減を図るテーマ型交流会の開催 

  女性のスキルアップや事業成長を支援する講座の実施 

③女性専用の相互互助型コワーキングスペース 

  子連れでも働けるコワーキングスペースの提供 

 

３．公開規程の位置づけ 

本事業の実施にあたり、以下の観点から関連規程を公開しています。 

（１）就業ルールおよび職場秩序の明確化 

（２）給与・評価体系および給与支給の適正性確保 

（３）出張・業務遂行に伴う経費精算の明確化 

（４）育児・介護支援およびハラスメント防止 

 

４．公開規程（抜粋） 

以下に、本事業に関連する主な規程の抜粋を掲載します。 

 

就業規定（抜粋） 

第1条（目的） 



この規則は、法令に基づき、株式会社はま福（以下、「会社」という）の社員の就業に関する事項を定

めることにより、企業の円滑な運営と企業秩序の維持確立を目的とするものである。 

第3条（規則遵守の義務） 

１．社員は、この規則及び付属規程を遵守し、誠実に各々その義務を履行し、相互に協力して社業

の発展と労働条件の向上に努めなければならない。 

２．社員は、諸規則、諸規程に定められたことについて知らないことを理由として、職務上の責任を

逃れることはできない。 

３．社員は、この規則に基づき誠実に職務を遂行し、職場の秩序維持に貢献しなければならない。 

 

給与規定（抜粋） 

第1条（目的） 

この規則は、社員の給与・賞与に関する事項を定めたものである。 

第3条（給与構成） 

１．給与の構成は、次の通りとする。 

1 基本給 

2 役職手当 

3 報酬制度の加算を原資とした各種手当 

4 通勤手当 

5 在宅勤務通信費補助 

6 オンコール対応手当 

7 住宅手当 

8 車両借り上げ手当 

9 時間外勤務手当 

10 法定休日勤務手当 

11 深夜勤務手当 

第4条（給与の締切期間及び支給日） 

給与は、当月1日から起算し、当月末日を締切りとした期間（以下、「給与計算期間」という。）につい

て計算し、翌月20日に支払う。ただし、当該支払日が休日の場合はその前日に支払うものとする。 

第11条（基本給） 

１．給与額は、別に定める人事評価制度に基づいて、社員の能力、経験、技能及び職務内容などを

総合的に勘案して各人ごとに決定する。 

 

育児・介護休業等規定（抜粋） 

第1条（目的） 

本規程は、社員の育児・介護休業（出生時育児休業含む。以下同じ。）、子の看護休暇、介護休

暇、育児・介護のための所定外労働、時間外労働および深夜業の制限ならびに育児・介護短時間

勤務等に関する取扱いについて定めるものである。 

 

第22条（育児・介護休業等に関するハラスメントの防止） 



１．社員は本規程に定める制度の申出・利用に関して、当該申出・利用する社員等の就業環境を害

する言動を行ってはならない。 

２．本条第1項の言動を行ったと認められる社員に対しては、就業規則の規定に基づき、厳正に対

処する。 

 

旅費規定（抜粋） 

第1条（目的） 

この規程は、会社の業務遂行のために出張する場合の旅費等の支給に関して必要事項を定めるこ

とを目的とする。 

第4条（旅費の種類） 

 旅費の種類は鉄道賃、船賃、航空賃、車賃、高速道路料金、日当・食卓料及び宿泊料とする。 

 

５．今後の対応 

当社は、本事業の実施を通じて、引き続き透明性の確保および適正な事業運営に努めるととも

に、必要に応じて公開内容の見直しを行ってまいります。 

 

以上 

 


